Liceul Greco-Catolic "Inochentie Micu" Cluj-Napoca

Nr. tnregistrare_J / 7/ /i-d’z,zﬂzé?

Ciitre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Compartimentul Resurse Umane
in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului de predare
fn conformitate cu prevederile art.32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul gcolar 2026-2027
aprobaté prin OME nr. 6695/26.11.2025, Consiliul de administratie al unititii de invif{iméant, intrunit in data de 29.01.2026 a stabilit urmiitoarele condiii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitiile de fnvigimfnt preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de
mobilitate constituite la nivelul ISJ Cluj

INr.crt. oy ABBIAN Conditii specifice propuse spre avizare de ciitre Consiliul de administratie al unitiii Observatii
de tnviigimént
Liceul Greco-Catolic
1 "Inochentie Micu" ICANDIDAT CU MINIM 9,50 INSPECTIE LA CLASA $1 DEFINITIVAT.
Cluj-Napoca

fn stabilirea condiiilor specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante au fost respectate intocmai prevederile art.32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OME nr. 6695/26.11.2025) .
Extras - art. 32 alin.(4) din Metodologie

[...] Consiliul de administratie al unitifii de fnvifdmant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor te in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimfit intre unitifile de invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactic de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimfit intre unitétile de invitdmant nu mai pot fi modificate 5i ramdn valabile si pentru etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de invitamant si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Aceste condiii trebuie sd fie aceleagi pentru toate posturile didactice/catedrele te, se avizeazd de isia judeteand/ a municipiului Bucuregti de mobilitate ludnd in considerare
faptul cd acestea trebuie si nu fie discriminatorii, si nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislafiei in vigoare. Condifiile specifice nu reprezintd criteriu
de ierarhizare.

Dupd avizarea condifiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe site-ul inspectoratului gcolar, iar unitdtile de

invétdmant au obligafia de a le face publice prin afisare la avizierul unitdtii de invatamant si pe site-ul propriu, daca existd. [...]




