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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor constituite in unitatea de Invatdmant, precum si in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum

si a planurilor de activitate ale compartimentelor, comisiilor si catedrelor.

Viziunea Liceului Greco-Catolic ”Inochentie Micu” Cluj-Napoca

Promovand diversitatea, intr-o lume a globalizarii si a interferentelor culturale, ne concentram eforturile ca elevii nostri sa
dobandeasca o educatie de calitate prin formarea de competente-cheie, aptitudini si valori spirituale necesare insertiei sociale si

invatarii pe tot parcursul vietii.




Misiunea Liceului Greco-Catolic ’Inochentie Micu” Cluj-Napoca

Misiunea scolii noastre este sa asiguram o educatie moderna si complexa in vederea dezvoltarii personale si culturale a elevilor,
modeldandu-le constiinta si formdandu-le competentele si aptitudinile necesare secolului XXI, pentru integrarea intr-o societate
mereu in schimbare.

VALORILE NOASTRE:

+ TRADITIA INVATAMANTULUI CATOLIC TRANSILVANEAN
+ Deschiderea spre MODERNITATE

+ DEZVOLTARE PERSONALA

+ EDUCATIE CU BLANDETE

+ INCREDERE

+ DARUIRE

+ CREDINTA

+ |UBIREA

+ ADEVARUL




FRUMOSUL SUFLETESC
EMPATIA

CURAJUL
INTELEPCIUNEA
ECHILIBRUL

- & + + + ¥

RESPONSABILITATEA

Scurt istoric al unitatii

In inima comunitatii clujene, institutia noastri onoreazi cu success standardele educatiei de calitate, avand in vedere nu doar formarea competentelor
cheie ce configureaza idealul educational 1n spatiul european, ci si o formare spirituald atat de necesara societatii contemporane, supusa secularizarii,
slobalismului si degradarii valorilor morale. In acest sens, cultura organizationala a institutiei noastre se defineste drept o culturd a diversititii: promovim
accesul nediferentiat la educatie si formare profesionald continua. Un accent deosebit 1l are formarea spirituala in sensul preocuparii pentru modelarea constiintei,
respectiv profilul moral al absolventilor nostri.

In prezent Liceul Greco-Catolic este acreditat pentru doua filiere:

1. Filiera vocationala - specializarea Teologie Greco-Catolica - Engleza intensiv

2. Filiera teoretica - specializarea Stiinte Sociale




Daca incepand cu anul scolar 2014 -2015, liceul si-a diversificat oferta educationald prin autorizarea si ulterior acreditarea invatdmantului primar,
ncepand cu anul scolar 2017-2018 s-a autorizat invatamantul gimnazial. Avand ca scop prim deschiderea spre modernitate, din anul scolar 2022-2023 la clasele
1 V-a si a [X-a -specializarea Teologie Greco- catolicd, Limba

Englezi se predi in regim intensiv. La finalul anului scolar 2021-2022 scoala era frecventati de 361 elevi. In anul scolar 2023-2024 au invitat 391 elevi.
In prezent, in anul scolar 2023-2024 in unitatea noastra de invatimant frecventeaza 420 de elevi, grupati pe trei nivele de invatamant: primar, gimnazial
si liceal. Intregul proces educational este coordonat de o echipa de 34 cadre didactice, 7 cadre personal didactic auxiliar si 2 nedidactic.

In calitate de antrenori de minti ne propunem si pastrim intactd onorarea si consistenta traditiei, dar totodatd si ne asumam si deschiderea citre
contemporaneitate, prin modernizare la nivel de demersuri didactice, strategii, instrumente si suporturi, digitalizare, viziune si abordare integrata a continuturilor,

relationarea cu elevii si parintii acestora, parteneriate sustenabile cu agentii diversi ai comunitétii locale si nu in ultimul rdnd, prin abordarea paradigmei

dezvoltarii personale.




Analiza S.W.0.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate, implicate 1in
formare continua si activitati educative.
Utilizarea metodelor moderne si TIC 1in
predare.

Respectarea curriculumului.

Baza materiald adecvata.

Implicare in proiecte, activitati
extracurriculare, parteneriate si colabordri
comunitare.

Activitate manageriald orientata spre calitate

st dezvoltare durabila.

Participare redusa la formare continua a
unor cadre; rezistenta la schimbare.
Implicare scazutd a wunor pdrinti in
activitatile educative si extrascolare
Utilizare insuficienta a resurselor digitale si
materiale la potential maxim.

Absenteism ridicat, beneficiari primari cu
comportament neadecvat sau cu probleme
sociale.

Dificultati in implementarea completa a

activitatilor extracurriculare planificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe de formare (CCD, Erasmus+),
sprijin din partea autoritatilor st ONG-urilor.
Posibilitatea atragerii de fonduri prin

sponsorizdri, granturi si parteneriate.

Birocratie excesiva;

Migrarea parintilor, dezinteres pentru
educatia copiilor,

Instabilitate legislativa si socio-economica,

promovarea mediocritatii.




- Promovarea imaginii unitatii in comunitate| - Lipsa unei culturi a implicarii in comunitate
st online. si a responsabilizarii beneficiarilor primari.
- Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabila si educatie incluziva.

Analiza P.E.S.T.E.

Context politic:

Educatia se desfasoard intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate si accesibilitate. Existd politici publice si programe guvernamentale
menite sd sprijine scoala: ,,Scoald dupd Scoald”, ,,Masa sanatoasa”, PNRAS, educatie pentru mediu si incluziune. Strategiile nationale urmaresc alinierea
sistemului educational la standarde europene.

Context economic:

Zona are un potential economic moderat, insa multi beneficiari primari provin din medii defavorizate, ceea ce afecteaza interesul pentru scoald. Sustinerea
financiard din partea firmelor private este limitata, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol.

Context social:

Unitatea scolard este influentatd de scaderea populatiei scolare, migratia parintilor in strdinatate, absenteism si diversitatea sociala si culturala a
beneficiarilor primari. Totusi, comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune sociala, iar colaborarea cu familiile este esentiala.

Context tehnologic:




Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de invatdmant este dotatd cu laboratoare de informatica si alte echipamente digitale. Se folosesc
resurse TIC in procesul didactic, iar informatiile circuld eficient prin media locala si canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveaza educatia pentru mediu prin activitati din cadrul ,,Saptamanii verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice. Spatiile

verzi din jurul unitatii de invatamint sunt valorificate ca mediu educational, iar protectia mediului este integrata in curriculum si in actiunile comunitatii

scolare.

Prioritati privind activitatea Liceului Greco-Catolic ”Inochentie Micu” Cluj-Napoca

Tintele strategice ale unititii de invitamint sunt prevazute in PDI. Mentionam ca prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu
rezultatele analizelor SWOT, care au evidentiat urméitoarele aspecte in dezvoltarea institutionala a Liceului Greco-Catolic ”Inochentie Micu”
Cluj-Napoca:

1. Instituirea unei culturi a calitdtii si a eficientei educatiei racordatd la nevoile reale ale elevilor, la cele ale comunitatii si la valorile europene,

prin formarea profesionala continua a resursei umane, dezvoltare a competentelor lingvistice ale elevilor si cresterea numarului de elevi care participa

la concursuri scolare si a celor implicati in activitati extra-curriculare;




2. Crearea unui climat educational optim, democratic si securizant, caracterizat prin disciplind, responsabilitate si profesionalism, cét si a unei
infrastructuri moderne, adaptate unui proces instructiv-educativ eficient, favorabile dezvoltarii si progresului elevilor in conformitate cu standardele

nationale si europene;

3. Reconsiderarea strategiei de marketing; promovarea imaginii scolii in calitate de partener responsabil al parintilor si al comunitatii in ceea ce

priveste interventia comuna in educatie — Ateliere tematice cu parintii — programul educational “Educam impreuna”.

4. Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, capabile sa atraga atat elevi capabili de performanta cat si sa integreze in comunitatea
scolara categoriile/grupurile vulnerabile de elevi.

5. Implementarea unor programe educationale extrascolare de tipul Scoala dupa scoala, care sa dezvolte parteneriate educationale eficiente cu
parintii si diferite ONG-uri, Fundatii, Asociatii, reprezentative pentru comunitatea locala; folosirea oportunitatilor finantarii pe baza de proiecte -

initierea activitdtilor de tip inter si trans-disciplinar cu titlul sugestiv - Centrul de antrenament cultural.

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate exista o slaba implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel
scazut de culturd sociala, civica, scolara. O altd problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la translatia dintre cicluri
scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse

ramane.




Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:
Liceul Greco-Catolic “Inochentie Micu” Cluj-Napoca a scolarizat in anul scolar 2024-2025, 420 de elevi.
- invatamant primar: clasele pregatitoare-1V
- invatdmant gimnazial: clasele V-VIII
- Invatamant liceal: clasele IX-XII

Numarul elevilor distribuiti pe clase Tn anul scolar 2024-2025, se prezinta astfel:

Evolutia numarului de elevi pe parcursul anului scolar 2024-2025

Clasa Inscrisi  la| Veniti in | Plecati in | Existenti la
inceputul timpul anului | timpul anului | finalul anului
anului scolar scolar scolar
scolar

Pregatitoare 23 - 1 22

I 24 - - 24

II 21 - - 21

I 20 - 1 19

v 19 3 - 22

Total primar 107 3 108

\Y 19 - 2 17
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VI 20 3 - 23
VII 23 2 - 25
VIII 23 2 1 24
Total 85 7 3 89
gimnaziu

IXA 24 2 - 26
IXB 28 - 1 27
XA 28 3 - 31
XB 27 1 - 28
XIA 28 - - 28
XIB 32 1 1 32
XITA 21 - - 21
XIIB 26 - - 26
Total liceu 214 7 2 219
Total scoala 406 17 420

Statistic, din cei 416 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului au fost 420 elevi.
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Total: 17 420 194 226
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Ciclul Primar:

Gimnaziu:

Situatia promovabilitatii, pe clase, la finalul anului scolar 2024-2025:

Clasa | Nr. elevi Intervale calificative
promovati Suficient Bine Foarte Bine
| 24 Limba 5 1 18
Matem. 4 2 18
11 21 Limba 0 0 21
Matem. 0 0 21
111 19 Limba 1 3 15
Matem. 1 5 13
v 22 Limba 3 3 16
Matem. 2 4 16
Total 86 Limba 9 7 70
Matem. 7 11 68
Clas | Nr. Nr. Nr. Nr. elevi Medi Intervale medii generale
a elevi elevi elevi promova a 5. 7. 8- 9- 9,50-
final corigen | repete | (j clasei | 699 | 799 | 899 | 949 10
an ti nti
iulie/pr
omovat
i dupa
A\ 17 0 0 17 8,73 - 2 11 2 2
VI 23 0 22 9,14 - 5 14 2
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Liceu:

vl 25 32 24 8,86 -
VIII | 24 5/5 0 25 8,65 - 7 8
Tot 89 8/7 2 87 8,85 - 13 33 30 11
atlanl Nr. Nr. Nr. Nr. elevi Medi Intervale medii generale
elev | elevi elevi promova | 2 5. 7. 8- 9- 9,50-
i corigen | repete ti clasei | 699 7,99 8,99 9,49 10
fina | i nti
lan | iulie/pr
omovat
i dupa
IXA 26 - - 26 8,92 - - 14 7 5
XA 31 - - 31 8,69 1 5 11 8 6
XTI A 28 111 - 28 9,36 - - 6 10 12
XII A 21 - - 21 9,07 - - 7 12 2
Total A | 106 | 1/1 - 106 9,01 1 5 38 37 25
TotalB | 113 | 0 - 113 9,30 - 25 34 52
Total 219 | 11 - 219 9,15 1 7 63 71 77
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Situatia scolara corigenti, neincheiati, repetenti

Clasa

Situatia la final de an, inaintea examenului de corigenti

Situatie  finala, dupa
examenul de corigenta

Nr. repetenti

Nr. corigenti

Situatie scolara
neincheiata

Repetenti Situatie
scolara
neincheiata

I-1vV

VI

1 -

Vil

VIII

IXA

IXB

XA

XB

XIA

XIB

XITA

XIIB

Total
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Situatia elevilor cu nota scazuta la purtare:

Clasa Nr. elevi Note la purtare
A% 2 99
VI 1 7

v 3 7,6,9
VIII 1 9
IXA - -

IXB - -

XA 2 89
XB - -

XTI A 2 89
XIB - -

XII A - -

XII B - -
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Frecventa elevilor

Clasa Absente Absente Total
motivate nemotivate
Pregititoare 0 0 0
I 39 1 40
11 58 0 58
11 0 0 0
v 11 0 11
Total primar 108 1 109
A\ 719 44 763
VI 587 119 706
\41! 1343 406 1749
VIII 1896 156 2052
Total gimnaziu 4545 725 5270
IXA 1020 93 1113
IXB 1343 177 1520
XA 2955 412 3367
XB 1744 242 1986
XTI A 2986 411 3397
XIB 2815 323 3138
XIT A 1249 269 1518
XII B 2605 304 2909
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Total liceu

16717

2231

18948

Total general

21370

2957

24327
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Resurse umane

4+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

In anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa didactica formata din 33 cadre didactice.

NORME DIDACTICE 28,03
POSTURI DIDACTICE AUXILIARE 5,00
administrator financiar 0,5
secretar sef 1
secretar 0,5
informatician 1
bibliotecar 1
administrator patrimoniu 1
NEDIDACTIC 3,00
ingrijitor 2,00
muncitor calificat intretinere imobile 1,00
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personalul didactic Gimnazial
Total Primar

angajat - Liceal
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Titulari ai unitatii 15 3 12
Detasati din alte unitati 3 3
Suplinitori calificati 13 2 11
Suplinitori necalificati
Personal didactic
asociat/pensionari 2 2
TOTAL 33 7 26
Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:
» " = 10- 15- 20- >
= 10
ani 15 20 25 25
an ani . . . .
Vechime anl ani ani ani
in 7 5
invatamant 10 3 2 6
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+ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Total Administrator
Secretar | Secretar | Administrator | Bibliotecar | Informatician
posturi de patrimoniu
Sef financiar
1,5 - 1 1 1 1

Personal administrativ

Muncitor Fochisti Paznici

Total posturi ingrijitor intretinere

Resurse materiale

Dotarile de care dispune unitatea noastra:

+ 12 de sali de clasa, 2 laboratoare informatica, 1 laborator Stiinte, 1 laborator Limbi moderne, 1 Laborator Istorie-Geografie, 6 grupuri sanitare, 1 Capela;
Spatiu CDI cu biblioteca, Sald de sport cu vestiare, 1 arhiva, 3 birouri, 1 Cabinet medical autorizat si 1 teren de fotbal sintetic, sald profesorala, sala de

servit masa - sediul Central, Motilor nr.24
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+ 5 sali de clas3, 1 sald de gimnastica, 2 birouri, 1 cabinet medical, 1 cabinet terapie Consiliere psihologicd/logopedie, 1 bibliotecd — sediul de pe Strada

Episcop loan Bob nr.5

Material didactic de care dispune Liceul Greco-Catolic ”Inochentie Micu” Cluj-Napoca:
» Table interactive si all in one 1n fiecare sala de clasa;

» aparaturd fizica-chimie-biologie;

» material didactic pe discipline;
>

fax, retea internet Wireless.

Starea cladirii este buna, fiind reabilitata prin lucrari de izolare termicd, modernizarea salilor de clasa si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie
de alimentare cu apa, incélzire centrala pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invata in conditii foarte bune. Unitatea de Invatdmant dispune de sistem de supraveghere cu camere video/audio/alarma.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasa, iar procesul de predare - invatare se desfasoara si prin folosirea calculatoarelor din
aboratorul de informatica.

Unitatea ofera: spatii curate si ingrijite — exigenta si disciplind, activitifi de remediere scolara, activitati de pregatire suplimentard pentru elevii capabili
e performanta, un mediu incluziv care faciliteaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii.
De asemenea, la nivelul uniatii existd materiale/echipamente sportive si materiale didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unitatii.
Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice,
extracurriculare si remediale. Dotarile existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventa a tehnologiei in procesul de

predare-invatare.
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Spatiile sunt permanent Intretinute si igienizate, In conformitate cu normele sanitare, iar personalul administrativ se implicd activ in mentinerea unui
climat propice desfasurarii actului educational.
Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de prioritdtile identificate in urma evaludrilor interne si ale nevoilor
formulate de cadrele didactice.

Accesibilitatea elevilor la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, biblioteca) este asiguratd printr-o planificare eficienta si echitabila. Se acorda
o atentie deosebitd dezvoltarii unei infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului economic si valorificarea spatiilor

verzi in activitdtile educationale.

Resurse financiare

Sursele de finantare ale Liceului Greco-Catolic Inochentie Micu” Cluj-Napoca sunt: bugetul de stat, bugetul local si venituri proprii $i sponsorizari.

In anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale unititii de invitimant au fost gestionate in mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea
functionarii optime a procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea si modernizarea
spatiilor scolare, precum si sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi pentru utilizarea cat mai judicioasa a
bugetului, respectandu-se prevederile legale si angajamentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibrata a fondurilor, s-au acoperit nevoile prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. In
ciuda limitarilor bugetare, unitatea a reusit sd mentind un standard functional ridicat, sd sustind participarea cadrelor la formare continud, sa asigure dotari de
baza si sa acopere nevoile sociale ale elevilor defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor spatii educationale si pentru extinderea accesului la materiale
didactice moderne. Raportarile catre institutiile superioare s-au realizat in termen, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodati, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin parteneriate si sponsoriziri. In ansamblu, resursele financiare au fost

un sprijin esential in sustinerea activitatilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.
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CAPITOLUL III - REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

o Rezultatele Evaluirilor Nationale la nivelul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2024-2025, conform rezultatele

inregistrate in rapoartele claselor, se prezinta astfel:

CLASA AII-A
Proba Nr. elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti absenti 3
fara CES fara fara CES Nr. elevi CES Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste normale cu teste absenti cu
adaptate CES
Lb. romana - scris | 18 18 3
Lb. roméana - citit | 18 18 3
Matematica 18 18 3
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CLASA AIV-A

Proba Nr. elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti absenti 2
fara CES fara fara CES Nr. elevi CES Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste normale cu teste absenti cu
adaptate CES
Limba si literatura | 20 20 2
romana
Matematica 20 20 2
CLASA A VI-A
Proba Nr. elevi | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti absenti 1
fara CES fara fara CES Nr. elevi CES Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste normale cu teste absenti cu
adaptate CES
Limba si 22 22 1
comunicare
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Matematica si 22 22 1
stiinte

Situatia promovabilitatii la examenele nationale in seiunea iunie 2025

Promovabilitatea la examenele nationale a fost de 94,73% la Evaluarea nationala s1 95,55% la examenul de Bacalaureat. De remarcat si cd la examenul
de bacalaureat promovabilitatea pe discipline a fost de 100% la limba romana si geografie, iar la istorie si logica a fost cate o notd sub 5. Nu au existat elevi
care sa fie nepromovati cu media 5 la Bacalaureat.

Situatia promovabilitatii la evaluarea nationala, iunie 2025

Medii finale
Nr. elevi/ n.r. Note Promovabilitate
promovati
4- 5- 6- 7- 8-8.99 9-9.99 10
19/18 4,99 5.99 6.99 7.99 94.739%,
1 1 5 5 5 2 -
Medii pe discipline de examen:
Limba si literatura romana
Nr. elevi/ Note Media Prom.
promovati
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19/18 1-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8- 9-9,99 10 7,62 94.73%
8,99
1 - 4 7 4 3 -
Matematica

Nr. elevi/ Note Media Prom.

promovati

19/17 1-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8- 9-9,99 10 7,0() 89.47%

8,99

2 5 3 4 1 4 -

Situatia promovabilitatii la examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie 2025, promotia curenta

Din 47 elevi inscrisi in clasa a XII-a, toti au promovat la finalul anului scolar, iar 45 s-au inscris la examenul de bacalaureat in sesiunea
iunie 2025, ceilalti 2 s-au inscris in sesiunea august.

Medii finale
Nr. elevi/ n.r. Note Promovabilitate
promovati
Fara medie 5- 6- 7- 8- 9- 10
45/43 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 95’550A)
2 - 7 14 16 6 -
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Medii pe discipline de examen:

Limba si literatura romana

Nr. elevi/ i
nr. Note M:dl Prom.
promovati
1- 5- 6- 7- 8- 9- 1
45/45 4,99 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 0 7,64 100%
- 1 9 14 18 3 -
Istorie
Nr. elevi/ flr. Note Medie Prom.
promovati
1- 5- 6- 7- 8- 9- 10
45/44 4,99 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 7,62 97,77%
1 5 9 11 10 9 -
Geografie
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1::(;1(:2:1;;1" Note Medie | Prom.
1- 5 | 6 7- 8- 9- 10

33/33 499 | 599 | 699 | 7.99 | 899 | 9.99 8,56 | 100%
- - 1 8 11 13 0

Logica si argumentare

N;;j:ﬁ:;i};'g’ Note Medie Prom.
4-4,99 5- 6- 7- 8- 9-9.99 1

12/11 5.99 6.99 7.99 8.99 0 8,24 91,66%
1 1 - - 6 4 -

Situatia promovabilitatii la examenul de Bacalaureat, sesiunea august 2025:
Din 4 elevi inscrisi, 2 au promovat si 2 au fost respinsi.

Situatia finala a examenului de bacalaureat pentru anul 2025: din 47 de elevi inscrisi din promotia curent, 45 au promovat examenul.

- REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2024-2025, s-a observat o participare constanti la etapele locale si judetene, obtinindu-se numeroase premii si mentiuni.
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Rezultatele obtinute reflectd implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru performanta.

1. Participare si premii obtinute (sinteza generala):

DENUMIRE < PREMIUL PROFESOR
RO (b UG T H S OLIMPIADA/CONCURSURI SIS OBTINUT | COORDONATOR
Olimpiada de Religie Romano Catolica
1|vil Religie si GreconCatolica Judeteana premiul 1 Groza Mihai
2|Vl biologie Concursul Sanitarii Priceputi judeteana mentiune Pistea Manuela
Olimpiada de Religie Catolica, cultele Tintelecan Petrica-
3|Vl religie romano-catolic si greco- catolic nationala premiul 1 Daniel
Olimpiada de Religie Catolica, cultele Tintelecan Petrica-
4|X-a A religie romano-catolic si greco- catolic nationala premiul 2 Daniel
Olimpiada de Religie Catolica, cultele Tintelecan Petrica-
5|/IX-a A religie romano-catolic si greco- catolic nationala premiul 3 Daniel
Olimpiada de Religie Catolica, cultele Tintelecan Petrica-
6|V religie romano-catolic si greco- catolic judeteana premiul 2 Daniel
limba si literatura
71V romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Suciu Lenuta
limba si literatura
8|1V romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul Il Suciu Lenuta
limba si literatura
9|1V romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Suciu Lenuta
limba si literatura
10(IV romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Suciu Lenuta
limba si literatura
11(Iv romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul lll Suciu Lenuta
121V Matematica Olimpiada Nationalda COMPER Nationala premierul |  |Suciu Lenuta
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13|V Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Suciu Lenuta
141V Matematica Olimpiada Nationalda COMPER Nationala premiul I Suciu Lenuta
15(1V Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala Premiul Il Suciu Lenuta
16|V Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul Il Suciu Lenuta
171V Matematica Olimpiada Nationalda COMPER Nationala premiul Il Suciu Lenuta
18(1V romana Nomina/ Comunicare. ortografie.ro Nationala premiul | Suciu Lenuta
19|V romana Nomina / Comunicare. ortografie. ro |Nationala premiul | Suciu Lenuta
20|V romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro  |Nationala premiul | Suciu Lenuta
211V romana Nomina/ Comunicare. ortografie .ro  |Nationala premiul | Suciu Lenuta
22|V romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro  |Nationala premiul Suciu Lenuta
23|IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro  |Nationala premiul | Suciu Lenuta
241V romana Nomina/Comunicare. ortografie. ro Nationala premiul Il Suciu Lenuta
25(IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala premiul Il Suciu Lenuta
26|V romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro  |Nationala premiul Il Suciu Lenuta
27 IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala premiul Il Suciu Lenuta
28IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala premiul Il Suciu Lenuta
29IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie .ro  |Nationala premiul Ill Suciu Lenuta
30(IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala premiul Ill Suciu Lenuta
31(IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. Nationala premiul Ill Suciu Lenuta
32(IV romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala mentiune Suciu Lenuta
33|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul | Suciu Lenuta
34|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul | Suciu Lenuta
35|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul | Suciu Lenuta
361V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul | Suciu Lenuta
37(IV Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala primul 1l Suciu Lenuta
38|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul lll Suciu Lenuta
39|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul lll Suciu Lenuta
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40|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul Ill Suciu Lenuta

41|V Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul lll Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

42|V Matematica Formidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

43|V Matematica Formidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

44|V Matematica Formidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta

45|V Istoria, Geografie, LLR, |Formidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

46 |1V Matematica Formidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

47|V Matematica Firmidabilii Nationala premiul | Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

48|V Matematica Formidabilii Nationala premiul Il Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

491V Matematica Formidabilii Nationala premiul Il Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

50(IV Matematica Formidabilii Nationala premiul Il Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

51(IV Matematica Formidabilii Nationala premiul Ill Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

52(IV Matematica Formidabilii Nationala premiul Ill Suciu Lenuta
Istoria, Geografie, LLR,

53|V Matematica Formidabilii Nationala premiul lll Suciu Lenuta

54/IX B Limba franceza Un mot, une photo Judeteana mentiune Ciurbe Laura

55(XI A Limba Franceza Concours de BD francophones Judeteana premiul | Ciurbe Laura

56| VIl Limba Franceza Concours de BD francophones Judeteana distinctie Ciurbe Laura

57|Vl Limba Franceza Concours de BD francophones Judeteana distinctie Ciurbe Laura

58|v - Xl Educatie muzicala Concursul "Armonia artelor" Interjudeteana premiul Il Bumb Mirela

59|v-XI Educatie muzicala Concursul "Omul si sacrul" Interjudeteana premiul Il Bumb Mirela
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(1 Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Paun Elena

21 Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Paun Elena

301 Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala premiul | Paun Elena

411l Matematica Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Mentiune Paun Elena

511 Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala Mentiune Paun Elena

6|1 Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala Mentiune Paun Elena

VALl Matematica Olimpiada Nationala COMPER Nationala Mentiune Paun Elena

8| Matematica Comunicare in limba romana Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

9|l romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala Premiul | Paun Elena
Limba si literatura

10410 romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala Premiul | Paun Elena
Limba si literatura

111 romana Olimpiada Nationala COMPER Nationala Premiul | Paun Elena
Limba si literatura

12|11 romanad Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Premiul | Paun Elena
Limba si literatura

1311 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Premiul | Paun Elena
Limba si literatura

1411 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Premiul Ill Paun Elena
Limba si literatura

1511 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Premiul Ill Paun Elena
Limba si literatura

16|11 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Premiul Il Paun Elena
Limba si literatura

171 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

18111 romana Olimpiada Nationalda COMPER Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

1911 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
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Limba si literatura

20111 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

21111 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

2211 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

2311 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

24111 romana Nomina/Comunicare. ortografie. ro Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

25111 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

261l romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena
Limba si literatura

2711 romana Nomina/ Comunicare. ortografie. ro |Nationala Mentiune Paun Elena

281l Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul | Paun Elena

29111 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul | Paun Elena

3011 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul | Paun Elena

31111 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul | Paun Elena

3211 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala premiul Ill Paun Elena

3311 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala premiul Ill Paun Elena

3411 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala Mentiune Paun Elena

3511 Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematicd |Nationala Mentiune Paun Elena

36|l Matematica Nomina/ Fii inteligent la matematica |Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Roméana/

37111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul | Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

38|l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul | Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

3911l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul Il Paun Elena
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Lb.Lit.Romana/

40111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul Il Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

41111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul I Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

4211 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul Il Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

4311l Matematica / Stiinte Firmidabilii Nationala premiul Ill Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

44111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala premiul Ill Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

45111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

461l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

47111 Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

4811l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

4911l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena
Lb.Lit.Romana/

5011l Matematica / Stiinte Formidabilii Nationala Mentiune Paun Elena

5111 Arte Plastice Omul si Sacrul Regional Locul Il Paun Elena

5211 Arte Plastice Omul si Sacrul Regional Mentiune | [P3aun Elena

5311l Arte Plastice Omul si Sacrul Regional Mentiune lll |Paun Elena

54111 Arte Plastice Eroii cartilor citite Regional Premiul | Paun Elena

55 |Pregatitoare|Matematicd Comper Nationala Premiul Il Emanuela Sighiartau

56 |Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau

57 |Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul lll Emanuela Sighiartau

58 |Pregatitoare|Matematicd Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau

59|Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau

35




60|Pregatitoare| Matematica Comper Nationala Premiul 1lI Emanuela Sighiartau
61|Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau
62 |Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau
63 |Pregatitoare | Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau
64 |Pregatitoare| Matematica Comper Nationala Premiul | Emanuela Sighiartau
65|Pregatitoare| Matematica Comper Nationala Premiul Il Emanuela Sighiartau
66| VIII Lb engleza Olimpiada de limba engleza Nationala Tivadar Oana
Dan Pop
Madalina/Tivadar
67|Vl Lb engleza Concurs Quiz Time Nationala Premiul I|Oana
Dan Pop
Madalina/Tivadar
68| VIII Lb engleza Concurs Quiz Time Nationala Premiul Il|Oana
Dan Pop
Madalina/Tivadar
69| VIII Lb engleza Concurs Quiz Time Nationala Premiul Ill|Oana
70|VI Religie Olimpiada de religie catolica Judeteanad Premiul I|Ureche loan
71|VI Religie Olimpiada de religie catolica Judeteana Premiul Il|Ureche loan
72X B Religie Olimpiada de religie catolica Judeteana Premiul Il|Ureche loan
73X B Religie Olimpiada de religie catolica Judeteana Mentiune |Ureche loan
74 \VI Religie Olimpiada de religie catolica Nationala Premiul Il|Ureche loan
75/aX-aB Educatie vizuala »Sotronul artelor” editia a VllI-a Nationala Mentiune Indolean Monica
76/aX-aB Educatie vizuala Armonia Artelor , editia a lll-a Interjudeteana Mentiune Indolean Monica
77]aVl-a Educatie plastica Festivalul National Cultural Miraje Nationala Premiul I|Indolean Monica
Limba si literatura Padurean Bianca-
78|aX-a A romanad Concurs ,,Omul si Sacrul” Interjudeteana Mentiune |Larisa
Limba si literatura Padurean Bianca-
79|a V-a romana Concurs Nasional COMPER Nationala Premiul I |Larisa
Arte vizulale si abilitati
80|all-a practice Eroii cartilor citite Regional Premiul | |Mocan Diana-Maria
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Comunicare Tn limba

81|all-a romana COMPER Nationala Premiul | |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
82|all-a romana COMPER Nationala Premiul 2 |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
83|all-a romana COMPER Nationala Premiul 2 |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
84|all-a romana COMPER Nationala Premiul 3 |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
85|all-a romana COMPER Nationala Mentiune |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
86|all-a romana COMPER Nationala Mentiune |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
87|all-a romana COMPER Nationala Premiul 2 |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
88|all-a romana COMPER Nationala mentiune |Mocan Diana-Maria
Comunicare in limba
89|all-a romana COMPER Nationala mentiune |Mocan Diana-Maria
90|all-a Matematicd COMPER Nationala premiul 2 |Mocan Diana-Maria
91|all-a Matematica COMPER Nationala mentiune |Mocan Diana-Maria
92|all-a Matematica COMPER Nationala mentiune |Mocan Diana-Maria
93|all-a Matematicd COMPER Nationala mentiune |Mocan Diana-Maria
Educatie Tehnologica si Regional- premiul Petrisor Ecaterina
94|a Vll-a aplicatii practice Omul si Sacrul interdisciplinar special Rocxanda
Regional
95|alXa Geografie Omul si Sacrul Interdisciplinar Mentiune Porutiu Carmen Elena
Regional Toadere Nicoleta
96|a Xl-a A Istorie Omul si Sacrul Interdisciplinar Premiul Il Rodica
Regional Toadere Nicoleta
97|alX-aB Istorie Omul si Sacrul Interdisciplinar Premiul Ill Rodica
Regional
98|a Xl-a Istorie Omul Si Sacrul Interdisciplinar Premiul Il Rusu Catalin
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Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

99 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

100 romana/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

101 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

102 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

103 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

104 romana/Matematica Formidabilii International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

105 romana/Matematica Formidabilii International Premiul | Loredana
Comunucare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

106 romana/Matematica Formidabilii International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

107 romana/Matematica Formidabilii International Premiul | Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

108 romana/Matematica Formidabilii International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

109 romand/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunciare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

110 romand/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

111 romand/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

112 romana/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

113 romana/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

114 romana/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
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Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

115 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Premiul Il Loredana
Comunicare in limba Concurs Gorgan Mihaela-

116 romanad/Matematica Formidabilii, etapa nationala International Mentiune Loredana

Concurs regional cu

Proiect regional ,,Prietenia e un dar  |participare Gorgan Mihaela-

117 Arte de pret - pe urmele lui Eminescu nationala Il Loredana

Concurs regional cu

Proiect regional ,,Prietenia e un dar  |participare Gorgan Mihaela-

118 Arte de pret - pe urmele lui Eminescu nationala Il Loredana
Concurs regional Gorgan Mihaela-

119 Arte OMul Si Sacrul transdisciplinar Il Loredana
Concurs regional Gorgan Mihaela-

120 Arte OMul Si Sacrul transdisciplinar I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

121 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

122 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

123 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

124 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

125 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

126 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national 11 Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

127 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

128 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national mentiune Loredana
Matematica si Gorgan Mihaela-

129 explorarea mediului Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
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Comunicare Tn limba

Gorgan Mihaela-

130 romana Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
131 romana Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
132 romana Comper, etapa nationala Concurs national I Loredana
Comuniare in limba Gorgan Mihaela-
133 romana Comper, etapa nationala Concurs national Il Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
134 romana Comper, etapa nationala Concurs national mentiune Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
135 romana Comper, etapa nationala Concurs national Il Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
136 romana Comper, etapa nationala Concurs national Il Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
137 romana Comper, etapa nationala Concurs national Il Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
138 romana Comper, etapa nationala Concurs national mentiune Loredana
Comunicare in limba Gorgan Mihaela-
139 romana Comper, etapa nationala Concurs national Il Loredana

3. Implicarea cadrelor didactice:

Profesorii au organizat sau coordonat pregatiri suplimentare cu elevii.

Activitdtile de pregatire s-au desfasurat in cadrul cercurilor tematice, cluburilor scolare si prin ore remediale suplimentare.

Participarea a fost sustinuta si de parteneriate educationale si implicarea Asociatiei de parinti, care a sprijinit financiar deplasarile.
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CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR 2024-2025
+ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a constituit o prioritate, mai ales In contextul Tnvatarii online, avand
ca obiective principale:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai
mare de cadre didactice la cursurile de formare;

» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continud a cadrelor didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti
formatori;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate
de comisia de evaluare §i asigurare a calitatii constituitd la nivelul unitatii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Dezvoltarea profesionala

Participarea la cursuri de formare

1)Educatie 1) Institutul 1)1 10.2024 1) 10 Cursul Diploma, Urmeaza
economica financiara | Bancar Roman 06.12. 2024f credite 2) 15| sa primesc
. Didactic Profesor pentru profesori 2) Inim Institut 2)‘ ) ’ ore diploma
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2) Starea de Bine a 10.06.2025- 2) 13
Profesorului; 0 01.07.2025 credite
calatorie constienta,
. Urmeaza sa
S:i;::ordlii Bine 2 Inim Institute lunie 2025 13 15 ore primesc
Didactic Profesor P ! adeverinta
Starea de  bine- . . ; s
Didactic Profesor profesori fericit Inim Institute lunie 2025 15 15 Adeverinta
Management Asociatia Eco 209 2024-21
organizational in | World, Craiova, 09 20'24 33
educatie, i 3 ’ ; . “ .
e | Banca Na';lonafla, septembrie credite e'\:tJe Diploma Si
Educatie fmanmara, Foupdatlon or | 2024,  mai| 13 Adeverinta
Global Action Days, | Enviromental . cazul
) 2025, 26 | credite
Pan EU Conference | Education, -
; ; . . . iunie 2025
Didactic Profesor on Digital Education Primera Courses
protesor ?:Aoamnigiecgﬁimu' in | Asociatia 3 febr-14 120
- Didakticos . 30 Adeverinta
organizatia Timisoara martie ore ’
Didactic educationala ’
Profesor Starea de Bine a
Didactic Profesorului Inim Institute 13 15 Diploma
Instrumente Si curs 1=
metode de predare- luna 20 C
. i . . , ursul
invatare-evaluare cu | ProfEdu (primul | noiembrie credite . y
o . 2, 15| Diploma
ajutorul TIC | curs) Al doile luna | curs 2=
Starea de bine a iunie 13 ore
Didactic Profesor profesorului credite
Didactic Profesor
Pedago iati Diploma, Urmeaza
: : 909 ,Competente  Al?!", Asociatia _pentru 26- 1 credit 30_ ore vp ;
Didactic de T dezvoltarea primul sa primesc
. Starea de bine a 28.03.2025 cursul s
auxiliar noapte competentelor curs, adeverinta
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profesorului- O | profesionale, Si 04.06-| 1, si 13| 15 ore
calatorie constienta Inlm Institute 11.07.2025 al 2-lea al
doilea
. Urmeaza sa
10. Didactic Profesor DPPD nivelul 1 UBB Tan 35 primesc diploma
1. A.O. Asociatia
pentru
Dezvoltarea 1 primul
1. ,Competente Al?!” | Competentelor 1. 26-28 CUrS Si al
2. Starea de bine a | Profesionale 1in | martie 2025 13 ’ doilea Dibloms
profesorului- o | parteneriat cu 2. 04-21 dit are 15 P
catatorie constienta Intreprinderea iunie 2025 C:(ez II © ore
Sociala  ,Vibe alclea
Academy”
11. Didactic Profesor 2. Inim Institute
Invatatoa | “OneStep:
re '\ Formarea abilitatilor .
profesor | de literatie  la . 1. Luna Adeverinta,
entru rescolari si scolarii 1. Twinkl | noiembrie 13 2 ore | Urmeaza sa
P o smm T 2. Iniminstitute 2. Lunile 15 ore primesc
|r][v;a’gama D Starea do bine a iunie-iulie adeverinta
ntu :
12. Didactic primar Profesorului *
Urmeaza sa
area de bine a o primesc diploma,
St de bi 4 iunie- | 13 . diplom3
pl:ofesc?ruIU|; s o] Inlm Institute >1iunie 2025 credite 15 ore Ur.meaza sa
calatorie constienta primesc
13. Didactic Profesor adeverinta
IUNIE 2025 - Urmeaza sa
" Didactic p STAREA DE BINE INIM INSTITUT IULIE 2025 13 15 ore primesc diplom3
Invatitoa | Starea de Bine a 4 iunie - 21| 13 Urmeaza s3
re /| Profesorului; o0 | Inlm Institute iunie credite 15 ore primesc diploma,
15. Didactic profesor calatorie constienta Urmeaza sa
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pentru primesc
fnvatama adeverinta
ntul
primar
Invatatoa
re /
rofesor
P Starea de Bine a . . 4 junie - 21
pentru : Inim Institute - -13 15 ore
A Profesorului iunie
invatama
ntul
16. Didactic primar Diploma
Incluziunea  copiilor
cu tulburari din ombri 60 de
spectrul  autist in CCD (Casa rz]glzer ne 20 ore
invatamantul Corpului Didactic | - * " ) CPT online | Diplom&
preuniversitar Cluj) zeozrgarle ( ) 15 ore
Starea de Bine a online
17. Didactic Profesor Profesorului
- 1. 10
1.Teatru in Educatie. :E.ducatiaASOCIei,t’;: februarie 1.2o0re
Educatia prin Teatru ’ 2025 2. 5| Diploma
i , Putere
2. Imaginea Online o Ascendia S.A 2. 19-25 ore
18. Didactic Profesor ' o martie 2025
Starea de bine a Urmeaza sa
profesorului-o INIM Institute iunie-iulie 13 15 ore primesc
19. Didactic Profesor calatorie constienta adeverinta
Starea de bine a
profesorului- °f . iunie  2025;
calatorie Inim Institute; . -
L - : februarie 13 15 ore Adeverinta
constienta(curs), Vivid Education ’
; R 2025
Teatrul in
20. Didactic Profesor educatie(webinar)
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Invatatoa

re /
. Institutul  pentru
rofesor
peont?’zo g:ZiSa geiabazaFrarLZ Peedagogia 13-15/ 21-22 Nu 30 de Adeverinta
P A Kett 909 Franz Kett, iunie, 2025 ore ’
'rlv‘lat’ama Romania
ntu
1. Didactic primar
Starea de Bine a Diplom3
2. Didactic Profesor Profesorului Inim Institute 13 P
P | MANAGER PENTRU 07.2.2025-
ersona 40
de \S/l?%la_ﬁm si | CCD CLUJ Sl 1SL|LO6.2025 120 Diploma,
conducer STAREA DE BINE A | 'NMINSITUT 10.06.2025- | 13 Adeverinta
23 e Director PROFESORULUI 1.07.2025
Didactic Profesor - Urmeaza sa
Starea de bine Iniml Institut 15 .|ur'1|e2025 Nu 15 primesc
- 1 iulie 2026 .
24. adeverinta
Didactic Profesor Starea de' bine a INIM Institute iunie -iulie 13 14 Ur.meaza ' vsa
5. profesorului 2025 primesc diploma
Didactic Profesor Starea de Bine a Inim Institute Tn 10.06.2025; Urmeaza 53
Profesorului- 0 colaborare cu 24.06.2025; 13 16 ore mesc
calatorie Co.nstienté Ministerul 26.06.2025; credite gdeverinté
26. ’ Educatiei 01.07.2025 ’
Didactic Starea de bine a Urmeaza sa
rofesorului Inim Institute iunie 2025 13 12 primesc
217. Profesor | P adeverinta
: : T Starea de bine a Profesori Fericiti lunie-iulie Urmeaza sa
Didactic Bibliotec | profesorului: | entru Romania | 2025 13 primesc
78 auxiliar ar calatorie constienta P adeverinta
St d bi InimInstitute  Tn lunie-iuli U N .
29 auxiliar n P MEC P P
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p la stsri | Fundati Ini Urmeaza sa
Didactic =~ Administrat rogram scoaia staril | rundasia M - hie - julie 150re | primesc
. de bine Institute .
30. auxiliar or 13 adeverinta
Profesor .incluziunea copiilor
cu tulburari din
' i . - 20
:s,pevctvrulh autist in Casa Corpului 21.11.2024 _ 60 ore, Diploma, Urmeaza
fnvatamantul o . 16.01.2025, credite, respec . )
< . Didactic Cluj, . sa primesc
preuniversitar Inim Inst 10.06.-11.07 13 tiv 25 dibloms
.Starea de bine a nim Institut 2025 credite ore P
profesorului: 0
31 Didactic calatorie constienta”
Invatatoa 20
DEZVOLTAREA
re / AUGUST-
COMPETENTELOR ASOCIATIA CREDI
rofesor ’ ’ 120 DE [ 5 5
P DE MANAGEMENT | PROEURO OCTOMBRI | ¢ g Diploma, Urmeaza
pentru E 2024 I ORE sa primesc
A EDUCATIONAL  SI CONS Sl INIM IUNIE- IULIE 13 1 diploms
Invalama | gTAREA DE BINE A | INSTITUTE 2025 CREDI | 1°o°re P
ntul PROFESORULUI TE
32 Didactic primar
Profesor Starea de Bine a Urmeaza sa
Profesorului; o] Inim Institute IUNIE 2025 13 -15 ore primesc
33 Didactic calatorie constienta adeverinta

ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

flecarui cadru didactic.
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Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de
specialitate. Toti profesorii au Intocmit planificérile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile

a care au participat in luna septembrie la Inceputul anului scolar. Activitatea didacticd si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile




Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice.

Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline de iInvataimant, conform reglementarilor in vigoare
51 precizarilor Inspectoratului Scolar;

resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele tradifionale sunt imbinate
cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, Tnvatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste
metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului

profesional.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastrd scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai
comunitatii. Managementul unitdtii noastre a fost orientat spre:

- 1dentificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitétilor si a amenintarilor, pentru proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizdrii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor Intr-un spirit constructiv;

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.
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Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rind dimensiunea umana, valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor
sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa, responsabilitate.

In interactiune permanenta cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:

organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul acestuia);

formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociald;

negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituald, morald si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru

oportunitatile, responsabilitatile si experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat sd coopereze, sd comunice, sa participe, sd actioneze, sa respecte

drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul unitatii de invatamant a fost proiectatd si realizatd in deplina concordanta cu obiectivul sau principal, asigurarea unui
climat prolific actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente
educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.
S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au
fost vizate preponderent urméatoarele aspecte:
proiectarea activitatilor de predare — invatare;

evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;
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» desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor,
elementele de creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)
» evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notdrii ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a

evaludrii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca

amploarea procesul educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

* respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele de invatdmant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare
disciplina;

» realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si cea formativ-educativa;

* promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea
obiectivelor de referintd ale disciplinelor de studiu;

* informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de evaluare;

+ realizarea unei calitdti superioare a comunicdrii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

* unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificdri ce nu contin toate elementele functionale, gestionarea deficienta a resurselor de
procedura, de timp etc.);

+ sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

* inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse didactice, evaluare;

 caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.
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3. Colaborari internationale:
Parteneriat Zileos International/Zileos Roméania

Parteneriat Actiunea Catolica

+ CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL AUTORITATILOR
PARTENERIATULUI CU ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale:
1. Sustinerea infrastructurii scolare
— Implicarea primariei in reparatii, modernizari, dotari IT etc.

— Alocarea de fonduri pentru mentenantd, igienizare, securizare a spatiilor.

2. Sprijin social pentru elevi
— Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Participare la luarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritatii locale in consiliile de administratie.

— Consultarea periodica in stabilirea prioritatilor educationale ale comunitatii.

4. Proiecte si parteneriate locale

— Implicarea 1n proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.
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— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extrascolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenta
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formarii si perfectionarii
— Sustinerea participarii la cursuri, diseminari, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
— Interventii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatatirea conditiilor de lucru ale personalului.

+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionald in cadrul unitatii de invitimant s-a realizat eficient, prin utilizarea diversificati a mijloacelor clasice
si moderne de informare. Pagina oficiald a unitatii de Tnvatamant si cea de Facebook au fost permanent actualizate, asigurand transparenta si informarea
rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul Intre echipa manageriala si personalul didactic a fost constant, prin sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului

profesoral si ale celorlalte consilii de specialitate si prin informari operative.
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Relatia cu parintii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare online, iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat

prin parteneriate si sprijin oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate n presa locald, pe platformele educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit

la promovarea unei imagini pozitive a unitatii Tn comunitate.

+ ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE

Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare,

respectand cerintele de legalitate, operativitate si confidentialitate in gestionarea documentelor si a informatiilor.

Au fost indeplinite urmaitoarele activititi:

e S-arealizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant, asigurand comunicarea permanenta intre conducere, cadre didactice,
elevi si parinti.

e Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si beneficiarii primari, asigurand acuratetea si integritatea
informatiilor.

e Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate de autoritatile competente, precum si corespondenta oficiala a
unitatii.

e S-a realizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta acestora a fost pastrata, organizatad si actualizatd permanent. De

asemenea, s-au solutionat toate aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotdrarile Consiliului de Administratie.
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e Secretariatul a fost implicat in organizarea si desfasurarea examenelor nationale, evaludrilor si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform
legislatiei In vigoare.

o Toate documentele referitoare la situatia scolara a elevilor si statele de functii au fost completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate
corespunzator.

o Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele scolare, in conformitate cu reglementarile legale.

e Documentele care au atins termenul legal de pastrare au fost selectate, evidentiate si predate la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor
de pastrare".

e Aplicarea sigiliului unitatii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei directorului, in conditii de securitate.

e Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitétii de invatdmant au fost intocmite si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea
prevederilor legale.

e S-au intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost actualizate si gestionate corespunzator.

« In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

o Toatad corespondenta unitatii a fost gestionata eficient, iar toate sesizdrile, petitiile si memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform
procedurilor.

o Au fost redactate si actualizate procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in acord cu legislatia si reglementdrile in vigoare.

o Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice, conform regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de

ordine interioara, contractelor colective de munca si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasd, contribuind semnificativ la buna functionare a unitatii de invatdmant si la cresterea calitatii

actului educational.
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Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in

buna gestionare a resurselor financiare ale unitétii de Tnvatamant.

Activitatea a fost realizata cu responsabilitate si profesionalism, dupa cum urmeaza:

o A fost desfasurata intreaga activitate financiar-contabila a unitatii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

e S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitatii de invatdmant, cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor
legale.

o A fost Intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetara, respectand legislatia si prevederile contractelor colective de munca aplicabile.

e Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si stadiul utilizarii fondurilor.

e S-a organizat evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele contabile.

o Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente justificative si inregistrate in evidenta contabila.

« In colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de plati pentru personalul unititii.

o A fost valorificatd activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor legale si solicitarilor Consiliului de Administratie.

o Lucrarile de Inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si in conditii de acuratete.

o S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul local si fatd de terti.

e Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul compartimentului.

e Proiectele de contracte si hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

o S-aasigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.
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e Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare au fost Intocmite cu respectarea strictd a normelor
legale.
o Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului, legislatia in vigoare, hotdrarile Consiliului de Administratie si

deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienta si transparenta a fondurilor, sprijinind activ procesul educational

51 buna functionare a unitatii de invatamant.
Compartimentul Biblioteca

In anul scolar analizat, biblioteca scolard a functionat ca un compartiment specializat esential in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si
servicil informationale adaptate nevoilor elevilor, cadrelor didactice si comunitatii locale. Activitatea bibliotecii a fost desfasurata cu respectarea prevederilor

egale si a normelor biblioteconomice, contribuind la formarea competentelor-cheie si la promovarea lecturii.

Principalele activitati realizate au fost urmatoarele:

o A fost organizat si intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar functionarea acesteia s-a realizat in baza regulamentului propriu si a planului de activitate
elaborat la inceputul anului scolar.

o Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri, avand in vedere specificul unitétii de invatamant, cerintele programei
scolare si solicitdrile utilizatorilor.

e Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat evidenta primara si analitica, catalogarea, clasificarea si indexarea

acestora, folosind sistemul de clasificare zecimala universala.
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Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iesire a publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-
verbale, donatii).

S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidenta a celor uzate, lipsa sau distruse, conform Legii nr. 334/2002.

Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lectura si prin imprumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin in
identificarea si utilizarea resurselor informationale.

Au fost derulate activitati de consiliere pentru utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei, in vederea dezvoltarii autonomiei informationale a elevilor.
Biblioteca a organizat si sustinut activitati de lecturd, expozitii tematice, proiecte culturale, concursuri si parteneriate educationale cu institutii din tara si
din strdinatate.

A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi, materiale multimedia, bloguri si alte mijloace moderne.
Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice 1n sprijinul demersului didactic si al formarii continue a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale ale unitatii.

Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzdnd obiective generale si specifice, activitati tematice si de sprijin,

responsabilitati clare si mijloace de evaluare adaptate.

Prin activitatea desfasurata, biblioteca scolard a oferit un sprijin real procesului de predare-invatare-evaluare si a contribuit la promovarea unei culturi

educationale deschise si participative in cadrul unitatii de invatamant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referinta, compartimentul administrativ al unitatii de invatdmant a desfasurat activitati esentiale pentru asigurarea functiondrii optime

a spatiului educational, mentinerea conditiilor de sigurantd, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a bazei materiale.
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Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupa cum urmeaza:

A fost gestionatd corespunzator baza materiald a unitétii, prin actualizarea permanentd a evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.
S-au efectuat lucrari de reparatii curente, Intretinere, igienizare si curatenie in spatiile scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii
activitatilor didactice.

Terenurile, cladirile si intreaga baza didactico-materiald au fost intretinute periodic, in conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare ale unitdtii de invatamant, in acord cu prevederile legale.
Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul compartimentului, asigurandu-se verificarea calitativa si
cantitativd a acestora.

Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost Inregistrate si documentate corespunzator, actele fiind transmise compartimentului
financiar-contabil in vederea actualizarii evidentei contabile.

S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare eficienta a resurselor.

Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitatii privind sdnatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru
gestionarea situatiilor de urgentd, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de Intretinere.

A fost Intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreund cu documentatiile necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului,

conform celor mentionate in fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat functional, curat si sigur pentru desfasurarea procesului

educational, sustindnd obiectivele generale ale unitatii de invatamant.

+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR RESPONSABILI DIN UNITATE
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= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

In anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a desfasurat activitati esentiale pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea

continud a calitétii procesului educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Principalele atributii au fost indeplinite astfel:

e S-a coordonat aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare internd a calitatii in toate cele trei domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea

educationala si managementul calitatii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare si analiza documentelor relevante.

e A fost elaborat Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei, care a fost adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la

avizier si publicare pe site-ul unitatii.

o Comisia a elaborat o strategie de imbunatatire a calitatii educatiei, care a inclus masuri concrete pentru:

o

@)

@)

o

cresterea rezultatelor la evaluarile nationale;
reducerea absenteismului si monitorizarea elevilor aflati in risc de abandon scolar;
desfasurarea de activitati remediale si de sprijin educational,

promovarea performantei scolare prin implicarea elevilor in concursuri, olimpiade si proiecte educationale.

e Au fost formulate si transmise catre conducerea unitatii propuneri de imbunatatire a calitdtii actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activitatile desfasurate de CEAC s-au numarat:

e Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;

e Monitorizarea implementarii PDI si a planului operational;

o Participarea in procesul de autoevaluare institutionald si sustinerea controlului privind calitatea;

e Organizarea unor Intalniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si propunerea de masuri corective;
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e Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare centrate pe competente.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit Tn mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii, la transparentizarea proceselor educationale
si la imbunatatirea rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.
= Activitatea Comisiei pentru Curriculum

Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitdtile de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la

nivelul unitatii de Tnvatdmant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la nevoile reale ale elevilor.

Activitatea comisiei s-a desfasurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

e A fost realizata analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitatii, inclusiv in ceea ce priveste curriculumul la decizia elevului (CDEOS), prin aplicarea
de chestionare adresate elevilor, parintilor si cadrelor didactice, urmate de o analizd SWOT.

o Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor didactice si in intocmirea planificarilor calendaristice si tematice,
asigurandu-se corelarea acestora cu programele scolare si planurile-cadru in vigoare.

o Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicdrii curriculumului prin analizarea planificarilor, desfasurarea unor asistente la ore si discutii cu
profesorii.

e Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor si s-au formulat propuneri de organizare a activitatilor remediale pentru elevii cu dificultati
de Invatare.

o Comisia a coordonat activitatile de pregatire suplimentard pentru examenele nationale si olimpiadele scolare, oferind sprijin elevilor capabili de
performanta.

e Lanivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu.

o Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie.
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e Oferta CDEOS a fost prezentatd beneficiarilor educationali si parintilor, facilitindu-se alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si
nevoile elevilor.

o A fostelaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea ofertei curriculare, incluzand analiza implementarii cursurilor optionale
si recomandari.

e S-a acordat sprijin cadrelor didactice In adaptarea predarii la nivelul de performanta al elevilor si in intocmirea planurilor individualizate de invatare.

Printre activitatile concrete desfasurate in cadrul comisiei s-au numarat:
e organizarea targului de optionale, In format fizic sau digital;
e initierea de activitati tematice interdisciplinare;
e participarea la webinarii si formari privind actualizarea si digitalizarea curriculumului;

o redactarea si promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didactica si evaluarea competentelor elevilor.

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale societatii si ale beneficiarilor, contribuind

la imbunatatirea calitatii procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
In anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica a avut un rol activ In identificarea nevoilor de formare ale personalului
didactic, promovarea programelor de dezvoltare profesionald si monitorizarea evolutiei cadrelor didactice, contribuind astfel la cresterea calitatii actului

educational.

Activitatile desfasurate au inclus:

o A fost realizata cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin aplicarea de chestionare si prin discutii directe.
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Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.
Comisia a elaborat si propus planificarea activitatilor de formare, care a fost avizatd de Consiliul Profesoral si corelata cu prioritatile Planului National
de Formare Continua si profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.
La nivelul unitatii s-au organizat mai multe activitati de formare interna, precum:

o lectii demonstrative si predare colaborativa;

o Iinterasistente didactice si schimburi de bune practici;

o participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionala.
Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invatare nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate
prin programele europene.
Comisia a gestionat evidenta acumuldrii creditelor profesionale transferabile, actualizand periodic baza de date internd si monitorizand indeplinirea
conditiei de formare profesionala continua.
A fost monitorizat impactul formarii asupra calitdtii procesului didactic, prin feedback-ul primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu
progresul scolar al elevilor.
Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in carierd, etapele profesionale, precum si de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.
Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie si celelalte comisii din cadrul unitatii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii
profesionale.
Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri adaptate specificului unitdtii, in parteneriat cu institutii de

formare sau prin initiative interne.

Prin activitatea desfasuratd, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane din unitatea de invatdmant, sustinand dezvoltarea competentelor

didactice si promovarea unui invatdmant de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.
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= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si promovarea interculturalitatii

In anul scolar analizat, comisia a desfasurat activitati specifice menite sa contribuie la asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat

pe valori etice, interculturale si de respect reciproc.

1. Prevenirea si combaterea violentei

Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele cu caracter violent. Au fost inregistrate 7 cazuri de violentd,
acestea fiind raportate, conform procedurii legale.

A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

A fost elaborat un raport privind incidenta si prevenirea violentei, care a fost transmis citre CEAC in vederea includerii In raportul general al unitatii.
S-au desfasurat activitati de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia, Jandarmeria, asistenta sociald) pentru promovarea comportamentului
nonviolent.

Comisia a propus masuri de crestere a sigurantei in incinta si in jurul unitatii, precum supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea elevilor in activitati
de educatie civica si empatica.

Au fost promovate actiuni de Imbunatatire a starii de bine, prin activitati extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare

emotionala.

2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Comisia a desfasurat actiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de faptele de coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cat si elevilor si
parintilor.

A fost promovat Codul de etica pentru Invatamantul preuniversitar, inclusiv prin afisare si discutii tematice in sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic, conform
reglementdrilor in vigoare.
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o Comisia a Incurajat si sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de activitate ale unitatii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor

in luarea deciziilor.

3. Promovarea scolii incluzive si a interculturalitatii
e S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar in cazul aparitiei unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si
inaintate spre solutionare conducerii unitatii.
e Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, Insd comisia a continuat activititile de monitorizare preventiva si de sprijin in vederea mentinerii unui
climat pozitiv.
o Comisia a evaluat materialele afisate in spatiul scolar, asigurandu-se cad acestea reflectd diversitatea etnica, culturald si lingvistica a beneficiarilor
educatiei.
o Au fost organizate activitati si proiecte menite s promoveze interculturalitatea, precum:
o Zile tematice dedicate diversitatii;
o Targuri si expozitii care valorifica traditiile si cultura minoritatilor;
o Proiecte de colaborare cu comunitatea locala;
o Activitati de educatie pentru toleranta, acceptare si intelegere reciproca.

o Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului si a activitdtilor educative in functie de diversitatea clasei si specificul comunitatii.
Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru

diversitate si prevenirea tuturor formelor de abuz, discriminare sau violentd in randul beneficiarilor educationali si al personalului unitatii.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sanitate in Munca si pentru Situatii de Urgenta
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Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sdnatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta a desfasurat activitati specifice, menite sa asigure
desfagurarea in conditii de siguranta a tuturor activitdtilor din cadrul unitatii de invatamant, prevenirea riscurilor si instruirea personalului si a elevilor In vederea

oestiondrii situatiilor de urgenta.

I. Activitatea in domeniul Securititii si Sanatatii in Munca

e Au fost elaborate si revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente si activitati, avand in vedere riscurile identificate si specificul
unitatii.

o Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal al unitatii in conformitate cu cerintele legale.

o Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activitatile extracurriculare, cu responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni
riscurile in afara spatiului scolar.

e Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atat pentru personal, cat si pentru elevi, si au fost afisate in spatii vizibile ale
unitatii.

o Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile normale de munca si de desfasurare a procesului educational, in special

in ceea ce priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzitoare a salilor.

II. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)

o A fost organizata activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de munca, care a inclus actiuni preventive, de informare si simulare.
o Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurdnd desfasurarea la termen a tuturor activitatilor propuse.

e S-aurealizat periodic prezentari si instruiri privind normele si responsabilitdtile PSI, adresate personalului si elevilor.

o A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost inaintate conducerii unitatii pentru alocarea fondurilor corespunzatoare.
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o In toate salile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de evacuare in caz de incendiu, aldturi de normele privind comportamentul
adecvat in situatii de urgenta.

o Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munca sau incendiu. Activittile comisiei au contribuit semnificativ la crearea

unui mediu educational sigur si bine pregétit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva personalului, cat si a elevilor.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a desfasurat activititi specifice in vederea dezvoltirii, implementirii si

monitorizdrii sistemului de control intern managerial la nivelul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmatoarele:

o A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmdrirea standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

o Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni
concrete, termene de realizare, responsabili si masuri pentru consolidarea sistemului.

e S-arealizat monitorizarea implementdrii programului, iar in cazurile de nerespectare a prevederilor, comisia a propus masuri de remediere si ajustare.

o Obiectivele generale ale unitatii au fost identificate si prioritizate.

o Comisia a solicitat periodic informari de la compartimentele functionale privind progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul
stabilit.

o A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor formalizate.

e A fost asiguratd armonizarea procedurilor Intre compartimente pentru activitatile comune, in scopul eficientizarii proceselor interne si eliminarii

suprapunerilor sau neconcordantelor.
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o Comisia a intocmit si transmis conducerii situatiile privind stadiul implementarii sistemului SCIM.

o A fost organizata activitatea de autoevaluare anuala a sistemului SCIM, iar rezultatele au fost sintetizate in Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

o Comisia a intocmit si prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial, la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul
prevazut de legislatie.

e A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in functie de nivelul de implementare al acestora.

e Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitétii asupra activitdtilor desfasurate si au obtinut avizul directorului
pentru documentele si deciziile importante.

e Activitatea comisiei s-a desfasurat in colaborare cu toate compartimentele unitatii, acestea oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor

si actualizarea documentatiei aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfasuratd, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si responsabilitdtii In activitatea manageriald a unitatii de Tnvatdmant,

consolidand capacitatea institutionala si cultura organizationala bazatad pe control intern, preventie si imbunatatire continua.
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= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si Extrascolare

wEducatia nu se limiteazd la ceea ce invatam in clasd,
ci se extinde la tot ceea ce facem in afara ei.”
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Activitatea extracurriculard, in sine, prin structurd, continut specific, este firesc complementara activititii de invatare realizatd in clasa. Activitatile
extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de Invatare, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si
placutd a timpului lor liber. Complexitatea finalitatilor educationale impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar parteneriatul
educational, ca set de interventie complementard, apare ca o necesitate.

Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea copiilor in activitati cat mai variate si bogate n continut, cultivarea
interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei, fructificarea
talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

In proiectarea acestor activititi extrascolare, pe langd componenta educationala, ce trebuie luati in considerare, am tinut cont de interesele, pasiunile,

nevoile elevilor scolii noastre.
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https://edu.freepedia.ro/importanta-activitatilor-extracurriculare

Primul pas, la inceputul anului scolar 2024-2025, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul managerial, Programul
activitatilor educative extrascolare §i extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru ale Invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/dirigentie, astfel Incat elevul sa se poatd exprima, sa fie ascultat si
indrumat eficient;

- implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii, activitati voluntariat
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoald-familie si a partenerilor locali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la cat mai multe activitati si concursuri;
Activitatea extracurriculard si extragcolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la care s-au adaugat activitatile proprii fiecarei clase, ea
desfasurandu-se sub diverse forme, conform planificérii calendaristice prezentate de catre profesorii diriginti. Acestia au colaborat cu profesorii claselor
in vederea prevenirii unor abateri disciplinare si a realizarii planului de activitati stabilit.
Activitatea educativa din anul scolar 2024-2025 a fost centratd pe formarea unor atitudini si comportamente civice raportate la valorile autentice ale
democratiei. Astfel, prin colaborarea tuturor partilor implicate in actul instructiv-educativ — cadre didactice — familie — comunitate, am mai facut un pas
in fata in atingerea obiectivelor propuse:

v’ optimizarea relatiei scoala-familie

v' diversificarea activitatilor extracurriculare

<

identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar al elevilor in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul educatic:

note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica etc

v' elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali si cu familia in vederea evitarii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea
de consiliere elevilor.

v" TImplicarea in programe si proiecte educationale la nivel local, judetean, national.
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v Continuarea parteneriatelor din anii anteriori si demararea altor parteneriate cu efecte benefice pentru dezvoltarea elevilor.
Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Cluj, comunitatea locala si Asociatia de parinti, a contribuit la diversificarea activitatilor extrascolare, elevii avand

ocazia de a participa la evenimente, proiecte, concursuri in functie de propriile interese, alegand astfel, sd se implice activ in dezvoltarea personalitatii lor.

Dintre activitatilor extrascolare, din acest an scolar (2024-2025) mentionam:

1. activitatile de preventie

7 RESPECI
fmpreuni prindem curaj! — program national de prevenire a v1olentel RFSPECT s gl

3

3 Activitate de prevenitie consum substante NU adictiilor!— preventie cof : ‘Jﬂﬁrogurl | .'C ECA

3 Activitati de preventie a violentei scolare — Inspectoratul de Politie Judete;;ACIuJ, Blroul de Preventie, Biroul Siguranta Scolara,
3 ” Educatia - element esential in preventia consumului de droguri” — Conferinta

3 Luna sigurantei rutiere - Sectiei 1 Politie, Serviciul Rutier, )

o3 Scoala Sigurantei TEDI - MASPEX ROMANIA SRL+MEN

3 Fii avocat in scoala ta! — Baroul Cluj

3 Proiect PREVENT -servicii comunitare pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de familie — (DASM)

3 Educam impreuna! — ateliere cu parintii pe tematica prevenirii comportamentelor de risc — proiect initiat de scoala noastra
3 Navigheaza in siguranta: Ghidul tiu de securitate online - ZborHub
2. activititi pentru promovarea unui stil de viata sanatos
> Programul IMPACT - School of Health - Asociatia Wello y
R Corp sinitos, minte sinatoasi! — antrenor Agrijan Rares _i;.;:‘:‘ ’ J * !




R’ Olimpiada Nationala a Sportului Scolar
> Campionatul Mondial de SuperEnduro
R Scoala Sigurantei TEDI

3. activitati de caritate, voluntariat

© Targul de Criciun
© Targul Martisorului
© Saptamana legumelor si fructelor donate — campanie sociala
© Activitati ASTRU
4. activitati de orientare in cariera

I~ Vizite facultiati (FSEGA, USMYV, BUSSINES, Scoala de Agenti Septimiu Muresanu etc)

—7 Promovarea profesiei militare — MAI, industria alimentara, medicina

5. activitati ecologice si protectia mediului

Ziua Mondiala a Apei

Ce frumoasa e planeta mea!

Terra, te iubim! - ziua mondiala a Pamantului

Scoli prietenoase cu natura — program de educatie ecologicd

EcoAct — program de constientizare ecologica prin arta

Let’s do it Romania! -Asociatia Nature o’clock

© o & e 6 0 6

Activitate de impadurire - CERT

6. activitati cultural-artistice, comemorative, aniversare

£ Noaptea Muzeelor — Celebrarea Cardinalului Iuliu Hossu -Rdddcini si sperantd - expozitie
& Ziua Educatiei
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£ La multi ani, Roméania!

&5 Stantul Nicolae

& Concert anual ecumenic de colinde a corurilor reunite
& Ziua Culturii Nationale

& Arta tiparului in spatiul roménesc

& Cultura in cuvant si imagine

& Joaca de-a Brancusi

£ Sa pictam versuri eminesciene

& Legenda tricolorului

&5 Ziua Internationala de Comemorare a victimelor Holocaustului
& Martisoare cu suflet

& Ziua Internationala a Cititului impreuna

& Ziua Francofoniei

& St. Patrick’s Day

5 Hristos a inviat!

& Pelerinaj Sighet, MM

&5 Zilele Clujului

& Ziua Europei

&5 Ziua Internationala a Copilului

& Festivalul de muzica religioasa Armonii sacre -Eparhia Greco Catolica de Cluj Gherla
& PoveStim: Explorari in muzeu — o incursiune in istorie

&5 Vizite: BCU, Muzeul National de Arta, Arhivele Nationale, Biblioteca Judeteana Octavian Goga
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7. activitati sportive

£ Olimpiada Nationali a Sportului Scolar
£ Liga Liceelor Clujene

8. Proiecte initiate / dezvoltate de scoala

El Omul si sacrul - editia a VI-a, aprobat ME pozitia 745 CAERI, coord. Gruian Simona Georgiana
Concurs INO Media — interferente spirituale — coord. Toadere Rodica

Aceste activitati sunt completate de vizite tematice/ghidate si excursii:

» Excursie la Muntele Rece

» Excursie Timisoara

» Vacanta la inaltime

> Pelerinaj Sighetul Marmatiei, MM — Memorialul durerii
» Excursie Targu-Mures

» Vizita Aeroport Aurel Vlaicu, Cluj

» Vizita Emerson

> Biblioteca judeteana Octavian Goga

» Muzeul de Arta, Cluj Napoca

» Muzeul National de Istorie a Transilvaniei

Acestor activitdti se adauga cele initiate de Consiliul Elevilor:

¢ Tirgul de Craciun
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¢ Valentin’s Day (scrisori de apreciere citre cei dragi)

¢ Curs de prim ajutor in colaborare cu Serviciul de Ambulanti Cluj

In anul scolar 2024-2025, colaborarea dintre scoala noastrd si comunitatea locald, dar si asociatii, ONG-uri s-a consolidat prin parteneriate /

acorduri de colaborare ce au contribuit la diversificarea activitatilor extrascolare. Dintre aceste parteneriate, amintim cele incheiate cu :

<@l Asociatia Folclorica Dor Clujean

<&M Academia Nationala de Muzicd Gh. Dima

<& Gradinita Confesionald cu PP Sfidnta Ana

<@ Biblioteca Octavian Goga

<& Clubul Sportiv Juniorul Cluj

<&M Libraria BookStory

<M Asociatia Judeteana de Sah

< C.S.S. Viitorul

<@ RomConcept Learning Solutions

<&M Asociatia Zileos — des ailes pour ta vie

<&M Asociatia Misionarii lui Padre Pio

<&M Asociatia Tineretului Roman — ASTRU

<&M Asociatia SELEGRO

<@ Muzeul National de Istorie a Transilvaniei
@D Episcopia Romana Unitd cu Roma, Greco-Catolica, de Cluj-Gherla

<&M Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie
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<&M Facultatea de Business, Facultatea de Istorie si Filosofie

<&M Caregivers SRL

OPPORTUNITIES
WEAKNESSES

ANALIZA STRENCTH

* PUNCTE TARI: %W@R

- intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si extracurriculare la timp;

THREATS

- planificarea activitatilor extrascolare in functie de particularitatile de varsta, personalitatea si preocuparile elevilor;

- unitatea dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de formare continua, de modernizare si reevaluare a metodelor de predare,
facilitand astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;

- relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni, profesori-pdrinti) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ.

- Intdlniri cu reprezentantii comunitatii locale: functionari ai administratiei publice locale), cadre medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor
economice, universitati, asociatii, organizatii nonprofit;

- implicarea in activitdtile extragcolare atat a elevilor, cadrelor didactice cat si a membrilor comunitatii locale (comemordri, serbari, auditii, excursii, vizite
la principalele institutii din oras, reuniuni tematice etc).

- acorduri de parteneriat educational cu unitdti care desfasoara activitati cu programe de educatie extrascolara.

. PUNCTE SLABE:

- absente nemotivate la anumite ore de curs;
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lipsa unui dialog constructiv intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre acestia din urma in legatura atat cu situatia la disciplina
si la Tnvatatura a copiilor cat si la participarea acestora la activitdti extrascolare;
minimalizarea importantei si a beneficiilor activitatilor extrascolare de catre parinti.

carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare.

. OPORTUNITATI:

crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte educationale;
diversificarea ofertelor educative;

dezvoltarea culturii calitatii in unitate;

optimizarea comunicdrii la nivelul Consiliului clasei;

organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.
posibilitatea instruirii cadrelor didactice privind programele de preventie a comportamentelor de risc

interesul elevilor spre activitatile de voluntariat, dezvoltare personala etc.

. AMENINTARI:

accesul la tot mai multe surse de informare ce promoveaza violenta, bulling-ul, rasismul etc

mediul familial, cat si cercul de prieteni, in unele cazuri, creeaza dificultati de comunicare, integrare, chiar situatii de marginalizare sociala
dezavantajul creat de programele scolare Incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative extrascolare.

existenta unor elevi cu probleme de comportament;

lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;
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sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata unitatii;
Activitatea extracurriculara este o componenta educationald valoroasa si eficienta careia orice cadru didactic trebuie sd-i acorde atentie, adoptand el-
nsusi, in primul rand, o atitudine creatoare, atat in modul de realizare al activitatii, cat si 1n relatiile cu elevii, asigurand astfel o atmosfera relaxanta care sa
permita stimularea creativa a elevilor.

Activitdtile extragcolare pot imbraca diverse forme. Din seria activitatilor extrascolare pot fi amintite urmatoarele: vizionarea de spectacole, tabere,

pxcursii, piesele de teatru, atelierele creative, dezbaterile, spectacolele in aer liber, vizitele la muzee, parteneriate interscolare sau cu diverse institutii,

competitii scolare etc. Elevii trebuie sa fie Indrumati s dobandeasca in primul rand o gandire independenta, toleranta fata de ideile noi, capacitatea de a

descoperi probleme noi si de a gasi modul de rezolvare al lor si nu In ultimul rand posibilitatea de a critica constructiv.

Coordonator proiecte si programe,

Ciurbe Laura
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CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Unitatea de invatamant monitorizeaza permanent fenomenul de parasire timpurie a scolii, in colaborare cu familia si serviciile sociale. In anul scolar

analizat, rata de parasire timpurie a fost Inregistrata la 0%, fiind aplicate masuri de preventie si interventie timpurie in cazurile identificate.

Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultati de invatare, contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au

implementat:

masuri de sprijin prin programe de Invatare remediald;
consiliere psihopedagogica;

parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
implicarea mediatorului scolar (acolo unde este cazul);

contact permanent cu parintii/tutorii legali.

Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si la mentinerea elevilor in sistemul de educatie.
Competente de baza

Dezvoltarea competentelor de bazd — comunicare in limba roméana, matematica, stiinte, competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv

central al procesului instructiv-educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflectd nivelul de formare a acestor competente.

In unitatea de invatimant:
s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;
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au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de autoevaluare);
s-au desfasurat activitati extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat invatarea aplicata.

Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de intelegere si progresul elevilor, aplicand diferentiere

didactica si planuri individualizate de invatare.

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practica curentd, in special ca urmare a tranzitiei catre un model educational digital

integrat. In cadrul unitatii:

s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams, Kahoot, Wordwall, etc.);
s-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED);

cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitala si utilizarea instrumentelor online;
au fost aplicate metode de evaluare digitald: chestionare online, teste interactive.

Unitatea este dotata cu mijloace modern de predare-invatare, ceea ce a permis cresterea atractivitatii lectiilor si implicarea activa a elevilor.

Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti

Unitatea de Tnvatdmant a Tncurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la programe de formare continua, in conformitate cu nevoile

identificate la nivel institutional si cu cerintele Planului National de Formare.

In anul scolar analizat:

100% dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;

au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo unde a fost cazul);

s-a incurajat invatarea informala si nonformala prin participarea la webinarii, conferinte, schimburi de bune practici.
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Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionalda continua a personalului, sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invatare

permanenta si adaptabilitate la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activitatii desfasurate la nivelul comisiilor, compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute,
se contureaza o imagine clara a starii generale a calitdtii educatiei In unitatea de Invatdmant. Raportul evidentiaza atat realizarile si punctele forte, cat si
provocarile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:

— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanta;

— Cadre didactice calificate, implicate in formare continua si activitati educationale;

— Activitate manageriald eficienta, orientatd spre dezvoltare institutionala si transparentd decizionala;

— Utilizarea constanta a resurselor TIC in procesul educational si In comunicarea cu pdrintii si partenerii educationali:
— Ratd ridicatd de promovabilitate si participare activa la evaluari si concursuri;

— Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si parteneriate internationale;

— Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea atributiilor legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea compartimentului administrativ si a autoritatilor locale.

Aspecte negative:
— Necesitatea cresterii motivatiei si a starii de bine a profesorilor; supraincarcarea birocratica;

— Nivel ridicat al absenteismului 1n randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;
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Implicare scdzuta a unor parinti in activitatea unitatii de Invatamant, din cauza migratiei sau a unui nivel educational redus;
Utilizare inegala a resurselor digitale si didactice 1n toate clasele, a laboratoarelor, in functie de profilul cadrului didactic;
Dificultati in implementarea completd a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa de resurse sau timp);

Persistenta unor cazuri punctuale si izolate de violentd sau comportamente deviante in randul elevilor.

Concluzii si directii care necesitd imbunatatiri:

Continuarea si extinderea programelor de formare profesionald a personalului didactic, cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de
consiliere psihopedagogica;

Cresterea gradului de implicare a parintilor si a comunitatii locale in sustinerea actului educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;
Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului si pardsirii timpurii a scolii, prin programe de remediere, mentorat $i sprijin
individualizat;

Imbunitatirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale in toate ciclurile de invitimant;

Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune, in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a
incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte internationale si facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,

Prof. Gruian Simona-Georgiana
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